	Позиция
	Руководитель компонента GR, Awareness Raising, PR

	Функциональная группа
	4 (Professionals) или 5 (Senior Professionals)




A. Обязанности:

· налаживание, координация и осуществление рабочего взаимодействия со всеми Stake Holders  отходной тематики на федеральном уровне
· организация взаимодействия с краткосрочными экспертами и субподрядчиками проекта с российской стороны по исполнению контрактов по компоненту
· согласование рабочей и отчетной документации проекта с партнерами проекта на федеральном уровне
· подготовка документов и сопровождение процедуры регистрации проекта
· подготовка собственных мероприятий проекта и организация участия проекта в мероприятиях – конференциях, семинарах и пр. в рамках реализации задач по компоненту
· координация и организация учебных поездок и стажировок  по проекту


B. Требования:

· высшее образование  предпочтительно в сфере политологии, госуправления, педагогическое, философское
· опыт работы на госслужбе на федеральном уровне
· опыт работы в международных проектах / организациях, в качестве координатора с российской стороны
· опыт организации международных стажировок
· опыт организации крупных международных конференций высокого уровня
· знания международных инициатив и основополагающих документов в сфере экологии и защиты климата
· знания основ экологического законодательства РФ
· общее понимание мировой климатической повестки дня

С.	Ключевые навыки:

навыки организации взаимодействия в кросс-секторальных проектах с множеством заинтересованных лиц
знание требований госорганов по взаимодействию с международными проектами
способность анализировать и обрабатывать большие потоки информации
грамотный русский язык
отличные коммуникационные навыки
умение работать в международном коллективе
межкультурная компетентность
стрессоустойчивость
способность к стратегическому анализу
рабочий уровень владения немецким и/или английским языком
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D.	Условия:

· Срочный трудовой договор с 11.2018 г. до 03.2021 г.
· График работы 5х2, ненормированный рабочий день
· Возможность частичной занятости
· Оформление строго по ТК, испытательный срок 3 месяца;
· Уровень зарплаты по результатам собеседования в зависимости от опыта в рамках тарифной сетки ГИЦ в РФ для данных функциональных групп .
· Конкретный размер заработной платы обсуждается с кандидатом на собеседовании

